
                                           УТВЕРЖДЕНО 

                                                           решением профсоюзного 

                                                                    собрания № 10 от 13.12. 2016г. 

 

 

Перспективный план работы профсоюзной организация МДОБУ д\с 

общеразвивающего вида № 84 г. Сочи на 2017 год. 

 

 

 

1. Профсоюзные собрания. 

 

 

 

Март 

1. О выполнении администрацией МДОБУ № 84 Закона « Об образовании», 

других законодательных и нормативных актов. 

2. Отчетно выборочное собрание. 

 

 

Май.         

1. О работе администрации по соблюдению норм и правил охраны труда. 

2.Об использовании фонда заработной платы, премиальных фондов в 

учреждении 

 

 

 

Сентябрь 

1. О ходе выполнения коллективного договора  за 1 полугодие 2017 года. 

2. Тарификация сотрудников 

 

 

                                                              

Декабрь. 

1. О работе администрации и профсоюзной организации по созданию 

безопасных условий труда. 

2. Утверждение плана работы профсоюзной организации на 2018г 

      3. О ходе выполнения коллективного договора  за 2 полугодие 2017 года 

 

 



2. Заседания профсоюзного комитета. 

 

Январь. 

1. Составление графика отпусков 

2. Анализ выполнения Соглашения с администрацией и подготовка    

проекта на новый год. 

3. Подготовка списка с днями рождениями сотрудников 

 

Февраль 

1. Информация о путёвках для отдыха и лечения сотрудников. 

2. Подготовка и проведение поздравления мужчин, посвящённого «Дню 

Защитника Отечества». 

3. Подготовка к празднованию 8 марта. 

4.  Провести консультации для членов профсоюза по охране труда и технике 

безопасности. 

 

Март  

1.Организация празднования Женского Дня 8 марта. 

2.Оформление материалов на награждение. 

3.Смотр техники безопасности обеспечения жизнедеятельности. 

 

Апрель.  

1.Организация и прохождение медосмотра сотрудников. 

2.Организация и участие в субботнике по озеленению и благоустройству 

территории детского сада. 

3. Сбор заявок на летний отдых детей сотрудников. 

 

Май  

1. Проанализировать совместную работу с администрацией по созданию 

условий для повышения педагогического мастерства. 

2. Продолжить ознакомление работников с ТК РФ, нормативными 

документами по вопросам нормирования и оплаты труда, социальных 

льгот, предоставления отпуска через каждые 10 лет, пенсионного фонда 

и фонда социального страхования 

3. Разработать мероприятия по выполнению решений профсоюзных 

собраний, комитетов, предложений и замечаний членов Профсоюза. 

 

Сентябрь: 

1. Провести консультации для членов профсоюза по охране труда и технике 

безопасности. 



2. Подготовить предложения по награждению и поощрению членов 

профсоюза за педагогическую работу по поводу  празднования день 

воспитателя.   

3.О результатах конкурса на лучший кабинет в рамках подготовки к новому 

учебному году. 

 

 

Октябрь.  

1. Контроль за питанием и хранением продуктов. 

2.Проверка правильности взимания членских взносов 

3.О работе с молодыми специалистами. 

4.О состоянии профсоюзного членства в первичной организации. 

5. Соблюдение правил пожарной безопасности в ДОУ 

 

Ноябрь.   

1. Организация питания в детском саду. Результаты контроля за работой 

пищеблока.  

2.О ходе аттестации педагогических работников. 

3. Об оплате труда работников за работу с неблагоприятными условиями.     

4. Продолжить ознакомление работников с нормативными документами по 

правовым вопросам. 

 

Декабрь .  

1. Проведение рейда по группам, кабинетам, прачечной и пищеблоку с 

целью анализа состояния охраны труда  

2. Подготовка к Новогоднему празднику  

3. Подготовить и подвести итоги по социальному паспорту коллектива.  

Сдача статистического отчета. 

4. О ходе выполнения коллективного договора  за 2 полугодие 2017года 

5.Об утверждении графиков отпусков. 
 

 


