
                                         

 

       Сочинская городская территориальная организация Профсоюза 

          работников народного образования и науки РФ 

         Первичная профсоюзная организация МДОБУ д\с № 84. 

  

ОТЧЕТ. 

Краткая характеристика организации Профсоюза. 

1.Структура профсоюзной организации МДОБУ д\с № 84: 

1.1. Комиссия по охране труда: Сорочинская Л.А.- заведующий МДОБУ 

                                               Янчишина Е.А.- уполномоченный по охране труда 

                                                    Калинина В.Н – Зам по АХР 

                                                    Шабалина Е.С.- специалист по охране труда 

                                                    Ясиновская С.А – председатель ПК 

1.2 Комиссия контрольно-ревизионная:  

                                                 Чукина Е.А. – председатель комиссии 

                                                                     Кихтенко И.Г – секретарь. 

                                                                     Сердега Н.Г.                                                              

1.3. Комиссия по организационно-массовой работе:  Марышева Е.В., Кудин 

О.Н., Петрова Е.В 

1.4.Комиссия по пенсионным вопросам: Янчишина И.П.,, Калинина В.Н., Сизо 

В.И. 

2. Численность-66 человек, динамика профсоюзного членства за истекший 

период положительная - 100% . 

Деятельность комитета. 

1.Количество и тематика заседаний профкома, рассмотренные на профсоюзных 

собраниях за календарный год: 

1. О работе администрации по соблюдению норм и правил охраны труда. 

2. Согласование тарификации на 2019 г. 

3. О ходе аттестации педагогических работников. 

4. О ходе выполнения коллективного договора за 1ое полугодие 2019 г. 

5. Разработка и утверждение  плана работы Профсоюзной организации на 

2020 г. 

6. О выполнении коллективного договора  и соглашение по охране труда 

за 2ое полугодие 2019 г. 

Выполнение пунктов коллективного договора по итогам года. 

Заседания комиссии, собрания  по выполнению КД- 2 раза.  

Протокол № 2 от 20.09.2019 « О ходе выполнения коллективного договора за 1 

полугодие 2019 г. 

Протокол №  4 от 13.12.2019  «О ходе выполнения коллективного договора за 

2 полугодие 2019 г.» 



Согласование с ПК вопросов, связанных с трудовой деятельностью 

работников: 

Протокол ПК  № 1 от 26.03.2019 г. «Смотр техники безопасности обеспечения 

жизнедеятельности.» 

                     № 3 от 20.05.2019 «Проанализировать совместную работу с 

администрацией по созданию условий для повышения педагогического 

мастерства.» 

                     № 5 от 24.10.2019 г.« О работе с молодыми специалистами.» 

                        № 7 от 16.12.2019  « Об утверждении графиков отпусков»» 

 

Организация работы комиссий профкома. 

1.1.Комиссия по организационно массовой работе. 

В нашем учреждении оформлен 

 профсоюзный уголок с информацией о работе профсоюзного 

комитета: план работы на год, сведения о деятельности 

вышестоящих профсоюзных структур, сменные разделы, где 

помещаются информационные листки, бюллетени и т.д. Членами 

организационно-массовой комиссии проводятся обзоры статей из 

газет.  

 экспресс-информации: отчёты  о результатах работы 

председателей комиссий, выступления на собраниях, совещаниях.  

Постановка, снятие с учета, выдача профсоюзного билета с  оформлением 

учетных документов членов профсоюза производиться в течении 2-х дней. 

Вопросов по вовлечению и организации приема в Профсоюз не возникало. 

1.2. Комиссия контрольно- ревизионной комиссии  

АКТ от 16 марта 2019 г. Проверка состояния делопроизводства, документации 

и организации работы. 

1.3Комиссия по социально- трудовым вопросам.  Работа  по подготовке и 

проведении материалов для рассмотрении на заседании  ПК и профсобраниях 

в течении проводилась регулярно и без опозданий. 

1.4 Комиссия по пенсионным вопросам.  

Работающих пенсионеров – 8 человек, в 2019 году  

Организации проведения культурно-масссовых и спортивных мероприятий.  

В прошедшем году были проведены новогодние поздравления, празднование с 

8 марта, с днем рождения и поздравления мужчин нашего дружного 

коллектива на 23 февраля с вручением памятных подарков.  Отпраздновали 

День дошкольного работника на котором чествовали ветеранов нашего 

детского сада и педагогов и обслуживающий персонал. Данная работа 

отраженна в профсоюзном уголке нашего учреждения. 

Работа по улучшению условий труда. 

                     На финансирование мероприятий в 2017 году по охране труда было 

использовано 250000 рублей: 

На проведение медосмотров   150 000 рублей. 



На проведение  специальной оценки условий труда истрачено 14 тысяч рублей 

на   14 рабочих мест 

          Заведующий ДОУ по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией ежегодно утверждается соглашение по охране труда с 

составлением сметы расходов, выполнение которого проверяется 2 раза в год. 

          В течение года согласно плана работы комиссии по охране труда и 

пожарно – технической комиссии проводятся тематические проверки по охране 

труда:  качество рабочих мест, условия труда,  соблюдение в ДОУ 

температурного режима. По итогам проверок были составлены акты, выписаны 

предложения уполномоченным по охране труда результаты проверки были 

доведены до  руководителя ДОУ. Выполняются мероприятия по поверки и 

перезарядке огнетушителей. 

        В ДОУ создана комиссия по охране труда, численностью 5 человек, в 

состав которой входят, как представители администрации, так и представители 

профсоюзного комитета. 

          В 2019 году несчастных случаев на производстве с работающими не 

было. Количество зарегистрированных несчастных случаев с обучающимися за 

этот же период не было. 

         Согласно плана работы комиссии по охране труда перед началом учебного 

года был проведен осмотр здания, сооружений и помещений, с выдачей актов-

разрешений на проведение занятий с детьми в группах, кабинетах специалистов 

и музыкальном зале; осмотр стационарного технологического оборудования, 

также с выдачей актов – разрешений на работу на данном оборудовании; 

проведены инструктажи с сотрудниками учреждения по охране труда и 

пожарной безопасности с проведением тренировок по эвакуации детей при 

пожаре. Все работники, занятые на работах с вредными и опасными условиями 

труда, обеспечиваются необходимыми средствами индивидуальной защиты, 

спецодеждой и спецобувью.          

Разработаны и  утверждены ; 

паспорт безопасности учреждений образования; 

паспорт дорожной безопасности; 

     обновлена информация на стендах «Уголок охраны труда, Уголок пожарной 

безопасности» 

 Проводятся мероприятия по вопросу безопасности и антитеррористической 

защищенности образовательных учреждений; 

Месячник безопасности детей, День безопасности, Месячник дорожной 

безопасности. 

Работа с молодыми специалистами. 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

педагога оказание методической помощи молодому педагогу в повышении 

уровня организации учебно – воспитательной деятельности. В нашей 

организации работают:  

Студенты – 3 человека.  

Иванова Е.Н – студент СГУТ и КО города Сочи. 

Канашьян О.В - студент Армавирского государственного университета. 

  Юракова Л.В – студент шахтинского финансового института 



Инновационные формы работы (КПК,НПФ « Образование  и наука» и как 

участвует организация в них). 

Все члены активно участвуют в акциях «Георгиевская лента», «Цветик –

семицветик». Вся необходимая информация  по инновационным формам 

освещается в профсоюзном уголке и на сайте учреждения. 

Организация оздоровления работников их членов семей. 

Работа с заявлениями членов Профсоюза (по каким вопросам и как решались). 

Заявлений и вопросов у члена профсоюзной организации нет. Отпуска 

предоставлялись согласно заявлениям в срок. 

Использование средств профсоюзной организации(оказание материальной 

помощи, культурно-массовые работа, информационная работа) 

В 2019 году была выделена материальная помощь 1члену профсоюза в связи с 

функциональной диагностики состояния здоровья.  

ВЫВОД: Необходимо расширить работу по  привлечению наших сотрудников 

НПФ «Образование и наука». 

 

 

 

             Председатель ПК                                         С.А Ясиновская 


